PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

J1. Hos Cokroaminoto No. 1 Telp. (024) 6921127 Fax. (024) 6921004 Ungaran 50511 .
Email : bkpsdm(@semarangkab.go.id Website : https:/bkpsdm.semarangkab.go.id

DHARMOTTAMA SATYA PRAJA

PENGUMUMAN
Nomor : 800.1.3.1/0488

TENTANG
PEMBERKASAN USUL MUTASI MASUK
KE PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG

Menindaklanjuti surat permohonan mutasi ke Pemerintah Kabupaten Semarang, bersama ini
kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:
1. Pemberkasan usul mutasi masuk PNS :

No Nama / NIP Instansi Asal Dasar
1. | PUTRI CROSITA SARI, S.STP Kota Persetujuan Walikota Magelang
NIP. 199707012020082001 Magelang No : 824.3/19/430/2023
Tanggal : 27 Januari 2023
2. | NURUL FADILLA AZIS, S.STP | Kabupaten Persetujuan Bupati Murung Raya
NIP. 199409202016092002 Murung Raya No : 824.3/15/BKPSDM
Tanggal : 06 Juli 2022
3. | SUSANTI SETYORINI, S.Pd Kota Surabaya | Persetujuan Walikota Surabaya
NIP. 197006041997022001 No : 828.3/6145/436.8.4/2023
Tanggal : 13 Maret 2023
4. | SITIFAUZIAH, S.Ag Kabupaten Persetujuan Bupati Kampar
NIP. 197902242014062007 Kampar No : R.824.3/BKPSDM-MP/935
Tanggal : 16 Desember 2022
5. | ANY SULISTYOWATI, A.Md Kabupaten Persetujuan Bupati Sukamara
NIP. 198506262010012009 Sukamara No : 824.2/4/BKPSDM-PMP
Tanggal : 8 Maret 2023

2. PNS yang sudah memperoleh persetujuan PPK dari instansi asal untuk segera melaksanakan
pemberkasan secara online dengan mengirim kelengkapan dokumen ke email
bkpsdm(@semarangkab.go.id mulai tanggal 18 April 2023 s/d tgl 28 April 2023.

3. Dokumen yang dikirim dalm bentuk pdf (max 2 mb), adapun berkas pendukung yang harus
dikirim yaitu :

1. Surat persetujuan mutasi dari PPK instansi asal

2. Surat analisis jabatan dan analisis beban kerja dar instansi asal

3. Surat pernyataan tidak sedang dalam proses atau menjalani hukuman disiplin dan/ atau proses
peradilan yang dibuat oleh PPK/pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah yang
menduduki JPT Pratama.

4. Surat pernyataan tidak sedang menjalani tugas belajar atau ikatan dinas yang dibuat oleh
PPK/pejabat lain yang menangani kepegawaian paling rendah yang menduduki JPT Pratama.

5. Surat keterangan bebas temuan yang diterbitkan Inspektorat dari instansi asal.

6. Dokumen penilaian prestasi kerja bernilai baik 2 tahun terakhir.

7. SK pangkat dan SK jabatan terakhir

Semua dokumen dimasukkan dalam satu folder.

Demikian untuk menjadikan maklum dan terima kasih atas perhatiannya.
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