BT SNARAND

PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. HOS Cokroaminoto 1 Telp. (024) 6921127 Fax. (024) 6921004
UNGARAN 50511

DHARMOTTAMA SATYA PRAJA
Nomor  :823/ oéo; Ungaran, 11 Juni 2020
Lampiran : 2 lembar.
Perihal : Usul Kenaikan Pangkat Kepada

Periode 1 Oktober 2020 Yth. Kepala Organisasi Perangkat Daerah
: Kabupaten Semarang

1. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil diberitahukan bahwa batas waktu
pengiriman kelengkapan persyaratan usul kenaikan pangkat periode 1
Oktober 2020, sebagai berikut :

a. Golongan ruang IV/c keatas, paling lambat tanggal 30 Juni 2020.
(Jabatan Struktural dan Fungsional Tertentu dibuat rangkap 4 )

b. Golongan ruang I/b s/d 1V/b, paling lambat tanggal 30 Juni 2020.
( Jabatan Struktural dan Staf / Reguler )

¢. Golongan ruang II/b s/d IV/b , paling lambat tanggal 10 Juli
2020. ( Jabatan Fungsional tertentu )

2. Proses pengajuan Usul Kenaikan Pangkat jabatan Struktural, Staf / Reguler
dan Fungsional Tertentu untuk golongan I/b sampai dengan golonagn IV/b
periode 1 oktober 2020 sudah diterapkan secara paperless dengan
menggunakan aplikasi sistem Manajemen ASN ter-Rekonsilisasi
(SEMAR ) dan setiap Organisasi Perangkat Daerah untuk mengupload
kelengkapan persyaratan kenaikan pangkat melalui Simpeg/ E-File.

3. Usul kenaikan pangkat golongan IV/c ke atas melampirkan berkas sesuai
dengan persyaratan yang ditentukan.( Rangkap 4 ).

4. Usul kenaikan pangkat agar dikelompokkan sesuai kelompok jabatan
Pelaksana / Fungsional Umum, Jabatan Pengawas, Jabatan Administrator,
serta jabatan fungsional tertentu .

5. Bagi Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional Tertentu Tenaga Kesehatan
dan Tenaga Pendidikan yang akan naik golongan IV/c ke atas agar
melampirkan surat klarifikasi PAK dari Kementrian masing-masing.

Selanjutnya apabila pengiriman kelengkapan berkas kenaikan pangkat ke
BKD Kabupaten Semarang melebihi batas waktu yang telah ditentukan, akan
dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat periode berikutnya.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas kerjasamanya disampaikan
terima kasih.
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SYARAT KENAIKAN PANGKAT REGULER/ FUNGSIONAL UMUM :

1. Upload scan sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir
2. Upload scan sah Surat Tanda Tamat Berlajar / ljazah
3. Upload scan sah Surat ljin Belajar bagi yang melampirkan ijasah baru
4. Upload scan sah Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir :
- Formulir sasaran Kerja pegawai
- Capaian SKP 2 tahun terakhir
- Prestasi PNS yang terdiri dari penilaian SKP dan Penilaian Perilaku Kerja
5. Upload scan sah Surat Tanda Lulus Ujian Dinas ( Bagi yang pindah
Golongan li/d ke lli/a, lil/d ke IVfa) _

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PERTAMA REGULER :

1. Upload scan sah SK CPNS
2. Upload scan sah SK PNS
3. Upload scan sah Surat Tanda Tamat Berlajar / ljazah
4. Upload scan sah Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir :
- Formulir sasaran Kerja pegawai
- Capaian SKP 2 tahun terakhir
- Prestasi PNS yang terdiri dari penilaian SKP dan Penilaian Perilaku Kerja

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PILIHAN ( JABATAN STRUKTURAL ) :

1. Upload scan sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir
2. Upload scan Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 2 tahun terakhir :
- Formulir sasaran Kerja pegawai
- Capaian SKP pada akhir tahun
- Prestasi PNS yang terdiri dari penilaian SKP dan Penilaian Perilaku Kerja
3. Upload scan sah Keputusan Jabatan Struktural dan Surat Pernyataan
Pelantikan yang baru dan Lama ( Jabatan sebelumnya ).
4. Upload scan sah Surat Tanda Tamat Berlajar / ljazah dan transkip nllal
terakhir.
5. Upload scan sah Surat ljin Belajar bagi yang melampirkan ijasah baru
6. Upload scan sah Surat Tanda Lulus Ujian Dinas ( Bagi yang pindah
Golongan il/d ke lll/a, Ill/d ke IV/a )
7. Upload scan sah Diklat Struktural.

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PILIHAN { JABATAN FUNGSIONAL
TERTENTU ) :

1. Upload scan sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir
2. Upload scan Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 2 tahun terakhir :
- Formulir sasaran Kerja pegawai
- - Capaian SKP pada akhir tahun
- Prestasi PNS yang terdiri dari penilaian SKP dan Penilaian Perilaku Kerja
3. Upload scan Penilaian Angka Kredit ( PAK ) yang lama dan PAK yang
baru
4. Upload scan sah Surat Tanda Tamat Berlajar / ljazah dan transkip nilai
terakhir.



Upload Scan sah Surat ljin Belajar bagi yang melampirkan ijasah baru.

Bagi PNS yang naik jabatan fungsional tertentu setelah TMT 30 Juni 2020 maka
usul kenaikan pangkatnya agar diusulkan periode 1 April 2021.

Bagi PNS yang Naik pertama kali dalam jabatan Fungsional tertentu agar Upload
scan surat pernyataan Pelantikan dan Sumpah / Janji Jabatan.

PNS yang menduduki jabatan Fungsional tertentu tenaga kesehatan ( Perawat,
Perawat Gigi, Radiografer, Perekam Medik ) agar Mengupload scan surat lulus uji
Kompetensi .

SYARAT KENAIKAN PANGKAT PILIHAN ( PENYESUAIAN IJAZAH ) :

1.

Upload scan sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir

2. Upload scan Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) 2 tahun terakhir :
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- Formulir sasaran Kerja pegawai

.- Capaian SKP pada akhir tahun

- Prestasi PNS yang terdiri dari penilaian SKP dan Penilaian Perilaku
Kerja

- Formulir sasaran kerja pegawai pada awal tahun 2020.

Upload scan sah Surat Tanda Tamat Berlajar / ljazah dan transkip nilai

terakhir.

Upload scan sah Surat ljin Belajar ( bagi yg Lulus setelah CPNS. )

Upload scan Uraian Tugas

Upload scan sah Surat Tanda Lulus Ujian Penyesuaian ljazah ( Pl ).



