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. 3 (tiga) lembar. Kepada :

. Pengajuan Usui Penganugerahan Yth. Para Pimpinan
Tanda Kehormatan Satyalancana Perangkat Daerah
Karya Satya bagi PNS. Kabupaten Semarang
I. DASAR

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa,
dan Tanda Kehormatan; '
Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 2010 tentang Dewan Gelar,
Tanda Jasa, dan Tanda Kehormatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2009 tentang. Gelar, Tanda Jasa
dan Tanda Kehcrmatan; ‘

Surat Sekretaris Kabinet Nomor B-578/Seskab/X11/2010, tanggal 6
Desember 2010, tentang acara menghadirkan Presiden untuk
memberikan penghargaan.

Berdasarkan ketentuan tersebut diatas ¢an guna keseragaman dalam
pengusulan Penganugerahan Tandz Kehsrmatan Satyalancana Karya

Satya, dengan hormat diberitahukan hal-hal sebagai berikut :

1. Satyalancana Karya Satya dianugerahkan kepada Pegawai Negeri
Sipil yang telah bekerja dengan penuh kesetiaan kepada Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negaia Republik . Indonesia Tahun 1945,
negara dan pemerintah serta dengan penuh pungabdian, kejujuran,
kecakapan, dan disiplin secara terus-menerus paling singkat- 10
(sepuluh) tahun, 20 (dua puluh) tahun, atau 30 (tiga puluh) tahun,
dengan ketentuan : ' .

a. Dalam masa bekerja secara terus-menerus, PNS vyang
bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukumuan disiplin tingkat
sedang atau berat berdasarkan peraturan perundang-undangan
atau yang tidak pernah mengambil cuti di luar tanggungan
negara;

b. Penghitungan masa kerja bagi PNS yang pernah dijatuhi
hukuman disiplin sedang atau berat dimulai sejak diterbitkannya
surat keputusan telah menjalankan hukuman disiplin atau
kembali bekerja di instansi;

¢. Penghitungan masa kerja dihitung sejak PNS diangkat menjadi
calon PNS.



2. Pengajuan usul untuk Penganugerahan Tanda Kehormatan
dimaksud dikirim kepada Bupati Semarang Cq. Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Semarang dengan melampirkan :
a. Daftar Nominatif Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya

urut dari 30 tahun, 20 tahun dan 10 tahun yang telah disusun dari
jabatan/ pangkai tertinggi sampai dengan yang terendah.

b. Blangko usul yang ditandatangani Pimpinan Perangkat Daerah
yang bersangkutan (contoh terlampir).

c. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat yang ditandatangani oleh Pimpinan Perangkat
Daerah yang bersangkutan. Bagi Camat atau Kepala Perangkat
Daerah, penandatanganan oleh Sekretaric Daerah Kabupaten

Semarang.

d. Foto copy Surat Keputusan Pengangkalan Pertama (CPNS)
dilegalisir.

e. Foto copy Surat Keputusan Pangkat dan Jabatan terakhir
dilegalisir.

f. Foto copy piagam Satyalancana Karya 3atya yang telah dimiliki.
. Foto copy konversi NIP baru.

. DRH Singkat PNS yang diusulkan.

g

Masing-masing berkas poin b sampzi dengan h rangkap 3 (tiga)
dimasukkan dalam stopmap warna biru.

3. Untuk tidak mengurangi nilai tanda kehormatan RI Satyalancana
Karya Satya yang dianugerahkan oleh Presiden Rl maka sebelum
pengusulan diminta agar Pimpinan SKPD meneliti kelayakan
Pegawai Negeri Sipil yang akan diusulkan.

4. Perangkat Daerah mohon untuk tigak mengusulkan PNS yang
pernah ciusulkan pada tahun 2018. Berkas segera dikirim ke Badan
Kepegawaian Daeral Kabupaten Semarang paling lambat tanggal

12 Pebruari 2019 ( Soft Copy') Format Usulan dalam bentuk potrait
dengan kolom sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatian dan kerjasama disampaikan terima
kasih.

PARTONO. SH. MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19660222 199203 1 007

Tembusan disampaikan kepada Yth. :
1. Bupati Semarang (_sebagai laporan ).
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DAFTAR LAMPIRAN PNS YANG DIUSULKAN PENGANUGERAHAN
TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

TAHUN 2019
TANDA
NO ) KEHOTMATAN
URUT N AM A/ NIP Pangkat / Jabatan YANG
DIUSULKAN

............................................................

----------------------------------




BLANGKO USUL SATYALANCANA KARYA SATYA

Nama / NIP

Tempat, tanggal lahir
Pangkat/ Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Mulai masuk menjadi CPNS

Masa kerja terhitung mulai CPNS
Tanda kehormatan yang diusulkan
Tanda kehormatan yang dimiliki

Kelengkapan / Persyaratan :

1. Surat Keputusan Pengangkatan Pertama (CPNS)

2. Surat Keputusan Pangkat Terakhir

3. Surat Keputusan Jabatan Terakhir

4. Surat pernyataan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang maupun berat.
5. Foto copy Piagam Satyalancana Karya Satya yang dimiliki.

6. Foto copy konversi NIP baru.

7. Daftar Riwayat Hidup ( DRH ).

--------------------------------------------



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat Gol./ Ruang
Jabatan '

Menerangkan dengan sesungguhnya batwa :

Nama

NLP

Piangkat Gol./ Ruang
Jabatan

Setelah dilakukan penelitian, yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin,
baik tingkat sedang maupun berat.

Demikian surat pernyataan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

........................................



CONTOH

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

Nama Lengkap

Tempat Lahir / Tgl. Lahir

NIP

Sl L N =

Pendidikan Terakhir

Pangkat / Golongan ruang Terakhir

SK CPNS (No. dan Tanggal SK)

Jabatan Terakhir (No. dan Tanggal SK;

Jenis Kelamin

Pria / Wanita *)

©| o | o ¢!

Tanda Kehormatan yang sudah dimiliki
(Nomor, tanggal dan Tahun Keppres)

10

Konversi NIP Baru dari BKN
NIP BARU

11

Hukuman Disiplin

(Nomor, tanggal dan Tahun dijatuhi
hukuman TMT s.d selesai)

12

CTLN (Nomor, tanggal dan Tahun
dijatuhi hukuman TMT s.d selesai)

Mengetahui,

PIMPINAN PERANGKAT
DAERAH

Yang Membuat




